
交
渉
の
冒
頭
で
は
、
今
回
の

一
時
金
引
下
げ
提
案
が
「
コ
ロ

ナ
禍
で
の
異
例
な
取
扱
い
」
で

あ
る
こ
と
を
確
認
し
、
あ
ら
た

め
て
、
労
働
条
件
の
改
善
を
求

め
る
秋
季
年
末
要
求
を
提
出
し
、

協
議
を
行
う
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。

そ
の
う
え
で
、
次
の
４
点
に

つ
い
て
追
及
し
ま
し
た
。

①
昨
年
、
府
当
局
は
一
律
３
，

３
０
０
円
の
給
与
引
上
げ
を
見

送
っ
て
お
り
、
そ
れ
を
年
収
に

換
算
す
れ
ば
、
約
６
万
円
に
も

な
る
。
職
員
は
一
時
金
引
下
げ

以
上
の
削
減
を
既
に
さ
れ
て
い

る
の
と
同
じ
。
都
合
の
良
い
と

き
だ
け
「
府
人
事
委
員
会
を
尊

重
」
と
す
る
取
扱
い
に
は
納
得

で
き
な
い
。
一
時
金
の
引
下
げ

を
や
め
る
と
と
も
に
、
昨
年
の

見
送
り
分
を
回
復
す
べ
き
。

②
今
年
度
よ
り
会
計
年
度
任

用
職
員
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
、

初
め
て
一
時
金
が
支
給
さ
れ
る

が
、
期
末
手
当
し
か
支
給
さ
れ

て
い
な
い
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

非
常
勤
職
員
の
一
時
金
ま
で
引

下
げ
る
こ
と
は
、
均
等
待
遇
を

求
め
る
社
会
情
勢
に
も
反
す
る

行
為
で
あ
り
、
断
じ
て
容
認
で

き
な
い
。
非
常
勤
職
員
に
勤
勉

手
当
に
相
当
す
る
支
給
を
行
う

と
と
も
に
、
休
暇
制
度
等
、
そ

の
他
の
労
働
条
件
も
含
め
、
均

等
待
遇
を
実
現
す
る
よ
う
求
め

る
。③

コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
職
員
・

教
職
員
は
懸
命
に
奮
闘
し
て
い

る
。
知
事
部
局
で
は
４
月
～
９

月
に
時
間
外
勤
務
が
１
０
０
時

間
を
超
え
て
産
業
医
面
談
を
受

け
た
職
員
が
述
べ
４
２
０
人
に

も
の
ぼ
り
、
職
員
は
文
字
通
り

身
を
削
っ
て
府
民
の
命
と
暮
ら

し
を
守
る
最
前
線
に
立
っ
て
い

る
。
小
中
学
校
で
は
７
時
間
授

業
を
行
っ
た
り
す
る
な
ど
、
感

染
拡
大
に
細
心
の
注
意
を
払
い

な
が
ら
子
ど
も
た
ち
の
学
び
を

保
障
す
る
懸
命
の
努
力
も
続
け

て
い
る
。

国
の
２
次
補
正
予
算
に
よ
る

教
職
員
の
加
配
措
置
に
お
い
て
、

政
令
市
を
除
き
１
８
５
人
の
常

勤
職
員
が
配
置
さ
れ
る
は
ず
が

９
月
１
日
現
在
、
84
人
し
か
配

置
さ
れ
て
お
ら
ず
、
養
護
教
諭

に
い
た
っ
て
は
14
人
中
２
人
し

か
配
置
さ
れ
て
い
な
い
。
知
事

部
局
に
お
い
て
も
、
専
門
職
を

中
心
に
人
の
確
保
が
困
難
に
な
っ

て
い
る
実
態
も
あ
る
。

一
時
金
引
下
げ
は
身
を
削
っ

て
懸
命
に
奮
闘
す
る
職
員
・
教

職
員
に
冷
や
水
を
か
け
る
も
の

で
あ
り
、
容
認
し
が
た
い
も
の

で
あ
る
と
同
時
に
、
職
員
を
確

保
・
育
成
す
る
点
か
ら
も
問
題

で
あ
る
。
こ
の
間
の
賃
金
抑
制

策
や
他
府
県
に
例
を
見
な
い
評

価
制
度
が
職
員
の
確
保
・
育
成

に
影
響
し
て
い
る
の
は
明
ら
か
。

こ
の
ま
ま
で
は
、
府
の
行
政
水

準
、
教
育
水
準
は
低
下
の
一
途

を
た
ど
る
と
言
っ
て
も
過
言
で

は
な
い
。

④
大
阪
府
は
、
今
回
の
一
時

金
引
下
げ
に
と
ど
ま
ら
ず
、
こ

れ
ま
で
10
年
以
上
に
も
わ
た
っ

て
賃
金
抑
制
を
続
け
て
き
た
経

過
が
あ
る
。
賃
上
げ
で
個
人
消

費
を
拡
大
し
て
こ
そ
、
景
気
回

復
に
つ
な
が
る
。
大
阪
は
「
成

長
し
て
い
る
」
か
の
よ
う
な
宣

伝
も
繰
り
返
さ
れ
て
い
る
が
、

実
際
は
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以

降
、
経
済
成
長
率
は
全
都
道
府

県
平
均
６
％
を
下
回
り
、
大
阪

は
４
％
へ
と
落
ち
込
ん
で
い
る
。

職
員
・
教
職
員
が
一
丸
と
な
っ

て
コ
ロ
ナ
対
策
に
全
力
を
注
ぎ
、

府
民
の
命
と
く
ら
し
を
守
り
、

子
ど
も
た
ち
の
安
全
な
学
び
の

場
を
確
保
す
る
た
め
に
、
万
全

の
体
制
を
取
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。
今
す
べ
き
こ
と
は
、

一
時
金
引
下
げ
で
は
な
く
、
人

員
体
制
の
強
化
と
安
心
し
て
働

け
る
職
場
環
境
の
整
備
だ
。

府
労
組
連
の
追
及
に
対
し
、

人
事
局
長
は
「
こ
の
間
、
健
康

医
療
部
を
は
じ
め
と
す
る
知
事

部
局
等
の
職
員
や
学
校
教
職
員

に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
府
民
の

安
全
・
安
心
を
確
保
す
る
た
め
、

通
常
業
務
に
加
え
、
感
染
症
対

策
や
様
々
な
支
援
業
務
に
も
日
々

全
力
で
取
り
組
ん
で
い
た
だ
い

て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
こ
の

場
を
お
借
り
し
改
め
て
御
礼
申

し
上
げ
る
。
府
労
組
連
と
の
良

き
労
使
関
係
に
つ
き
ま
し
て
は
、

こ
れ
ま
で
の
経
過
を
尊
重
し
、

双
方
の
努
力
に
よ
り
築
い
て
ま

い
り
た
い
。
秋
季
年
末
交
渉
に

お
い
て
も
、
職
員
の
給
与
・
勤

務
条
件
に
関
わ
る
諸
問
題
に
つ

い
て
、
所
要
の
協
議
を
行
っ
て

ま
い
り
た
い
」
と
述
べ
、
引
き

続
き
、
労
働
条
件
改
善
に
向
け

た
協
議
を
行
う
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。

一
時
金
引
下
げ
提
案
を
撤
回

さ
せ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
が
、
府
労
組
連
は
、
残
さ

れ
た
諸
課
題
の
解
決
に
向
け
て

秋
季
年
末
要
求
書
（
裏
面
に
掲

載
）
を
提
出
し
ま
す
。
職
場
の

声
を
背
景
に
、
引
き
続
き
折
衝
・

交
渉
を
強
化
し
、
全
て
の
職
員
・

教
職
員
の
給
与
水
準
引
上
げ
、

再
任
用
職
員
と
非
常
勤
職
員
の

待
遇
改
善
、
災
害
時
や
コ
ロ
ナ

禍
で
も
十
分
対
応
で
き
る
職
員

体
制
の
確
立
、
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
職
場
環
境
の
整
備

を
め
ざ
し
ま
す
。

働
き
や
す
い
職
場
、
安
心
し

て
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
作

る
に
は
、
み
ん
な
の
労
働
組
合

加
入
が
必
要
不
可
欠
で
す
。
労

働
組
合
に
入
り
ま
し
ょ
う
。

「
期
末
手
当
の
支
給
月
数
の
見
直
し
に
つ
い
て
」
提
案
の
協

議
期
限
と
な
っ
た
11
月
12
日
、
府
労
組
連
は
団
体
交
渉
を
行
い
、

府
当
局
に
対
し
、
一
時
金
引
下
げ
の
撤
回
、
非
常
勤
職
員
の
待

遇
改
善
を
は
じ
め
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
労
働
条
件
の
改
善
を
求
め

ま
し
た
。


