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枚
方
教
組
は
、
市
教
委
に
対
し

て
、
上
記
の
点
に
つ
い
て
申
し
入

れ
を
行
い
、
対
応
を
求
め
ま
し
た
。 

 

現
場
の
教
職
員
の
中
に
は
、
困

っ
て
い
て
も
、
勤
務
や
労
働
条
件

に
つ
い
て
の
知
識
も
と
ぼ
し
く
、

何
を
ど
う
言
え
ば
い
い
の
か
さ
え

分
か
ら
な
い
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。 

 

学
校
長
も
、
勤
務
労
働
条
件
に

つ
い
て
の
受
け
止
め
方
の
違
い
が

見
ら
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。 

 

本
来
、
勤
務
労
働
条
件
に
つ
い

て
は
、
教
職
員
組
合
と
の
説
明
や

話
し
合
い
が
あ
る
べ
き
で
す
。 

 

誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場
環
境

に
し
て
い
く
た
め
に
も
、
ひ
と
り

で
も
多
く
の
人
が
教
職
員
組
合
に

加
わ
る
こ
と
で
、
一
緒
に
な
っ
て

勤
務
労
働
条
件
に
つ
い
て
疑
問
や

意
見
を
出
し
て
い
け
る
よ
う
に
、

力
を
あ
わ
せ
て
取
り
組
み
ま
し
ょ

う
。 

 

 

０
分
も
勤
務
時
間
を
早
め
る
こ

と
が
学
校
運
営
上
必
要
と
す
る

点
に
つ
い
て
も
、
具
体
的
で
丁
寧

な
説
明
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

今
回
は
長
期
の
臨
時
休
校
中

の
授
業
が
土
曜
や
夏
休
み
に
実

施
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、「
在
宅
勤

務
」
を
府
に
要
求
し
た
際
に
、
任

用
が
切
ら
れ
る
本
来
の
夏
休
み

期
間
に
も
、
予
算
を
つ
け
て
勤

務
で
き
る
よ
う
に
強
く
要
求
し

て
き
ま
し
た
。 

病
休
代
替
講
師
も
定
数
の
ひ

と
り
で
あ
り
、
本
来
長
期
休
業

中
も
雇
用
さ
れ
る
べ
き
で
あ

り
、
こ
れ
か
ら
も
強
く
要
求
し

て
き
ま
す
。 

 
 

こ
の
間
の
文
科
省
の
業
務
管

理
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
や
、
枚
方
市

の
勤
務
時
間
の
上
限
を
定
め
た

規
則
の
主
旨
か
ら
し
て
も
、
勤
務

時
間
を
変
更
す
る
な
ら
ば
、
退
勤

時
間
が
守
れ
る
よ
う
に
学
校
の

業
務
を
管
理
す
る
責
務
が
学
校

長
に
と
り
わ
け
求
め
ら
れ
る
は

ず
で
す
。 

 

そ
の
責
務
は
「
早
く
帰
っ
て
結

構
で
す
」
の
声
か
け
だ
け
で
果
た

せ
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
は
明

白
で
す
。
会
議
の
設
定
や
、
職
員

の
業
務
分
担
、
業
務
内
容
の
変
更

な
ど
、
具
体
的
で
実
効
あ
る
指
示

や
対
応
こ
そ
求
め
ら
れ
ま
す
。 

 

ま
し
て
や
、
出
勤
時
間
を
早
め

て
お
い
て
、
漫
然
と
職
員
会
議
を

５:

０
０
頃
ま
で
続
け
る
こ
と
を

放
置
し
て
良
い
は
ず
は
あ
り
ま

せ
ん 

 

こ
の
点
で
は
、
対
外
的
な
出
張

や
研
修
に
際
し
て
ど
の
よ
う
に

対
応
す
る
の
か
も
あ
ら
か
じ
め

説
明
や
指
示
が
必
要
に
な
る
は

ず
で
す
。 

 

「
コ
ロ
ナ
対
策
で
大
変
だ
か

ら
」
で
、
今
ま
で
積
み
上
げ
て
き

た
「
働
き
方
改
革
」
や
法
令
の
主

旨
が
無
視
さ
れ
る
こ
と
は
あ
っ

て
は
な
り
ま
せ
ん
。「
消
毒
作
業
、

検
温
」
が
教
職
員
の
本
来
の
業
務

か
ど
う
か
も
曖
昧
に
さ
れ
た
ま

ま
、
な
し
崩
し
的
に
業
務
が
拡
大

し
、
勤
務
時
間
が
増
大
す
る
こ
と

で
、「
働
き
方
改
革
」
の
針
を
逆
戻

し
に
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

大
阪
府
任
用
の
非
常
勤
講
師
や

病
休
・
介
護
休
暇
代
替
講
師
は
従

来
、
原
則
と
し
て
、
夏
休
み
は
雇
用

が
切
ら
れ
て
い
ま
し
た
。 

中
に
は
、
無
給
・
無
職
状
態
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
夏
休
み
の
学
級
や

生
徒
対
応
に
出
て
こ
ざ
る
を
得
な

く
な
る
場
合
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

大
教
組
は
こ
れ
ま
で
、
こ
れ
ら

の
講
師
に
つ
い
て
も
長
期
休
暇
も

含
め
た
通
年
の
任
用
を
求
め
て
き

ま
し
た
。 

文
科
省
・
府
教
育
庁
は
教
員
免

許
更
新
期
限
を
、
コ
ロ
ナ
禍
で
、
今

年
の
受
講
が
難
し
い
こ
と
か
ら
、

特
例
と
し
て
期
限
の
延
期
を
措
置

し
ま
し
た
。 

 

２
０
２
１
年
度
末
と
２
０
２
２

年
末
が
更
新
期
限
の
場
合
は
、
共

に
２
０
２
３
年
度
末
ま
で
延
長
で

き
ま
す
。 

 

「
延
長
申
請
」
し
な
け
れ

ば
、
失
効
！ 

 

 

し
か
し
、
注
意
が
必
要
な
の
は
、

対
象
の
人
が
自
動
的
に
適
用
さ
れ

ず
に
、「
延
長
申
請
」
出
し
た
場
合

に
限
り
適
用
さ
れ
る
こ
と
で
す
。 

 

従
来
も
、
管
理
職
や
首
席
、
指
導

教
諭
な
ど
は
更
新
講
習
免
除
の
規

定
が
あ
り
、
申
請
が
必
要
で
し
た

が
、
申
請
忘
れ
で
失
効
す
る
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

百
害
あ
っ
て
一
利
な
い
教

員
免
許
更
新
は
廃
止
を 

 
 「

教
員
の
資
質
向
上
」
を
掲
げ
た

こ
の
制
度
は
多
額
の
費
用
と
期

間
を
要
し
、
教
員
に
だ
け
１
０
年

期
限
の
更
新
を
強
要
す
る
も
の

で
、
教
員
に
も
、
学
校
、
教
育
委

員
会
に
も
、
百
害
あ
っ
て
一
利
も

あ
り
ま
せ
ん
。 

 

安
倍
首
相
が
著
書
「
美
し
い
国

へ
」
で
提
言
し
、
第
１
次
安
倍
内

閣
で
強
引
に
導
入
さ
せ
た
こ
の

制
度
を
、
い
ち
早
く
廃
止
に
追
い

込
む
た
め
に
、
力
を
合
わ
せ
ま
し

ょ
う
。 
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期
間
が
終
わ
っ
た
後
も
、
年
度
末
ま

で
出
勤
時
間
を
８
：
０
０
か
ら
に
変

更
す
る
学
校
も
出
て
お
り
、
教
職
員

の
負
担
が
長
引
き
、
な
ん
と
か
で
き

な
い
か
と
い
う
声
も
聞
か
れ
る
よ

う
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。 

大
教
組
の
要
求
実
現 

非
常
勤･

病
休
等
代
替
講
師
、 

夏
休
み
も
任
用
可
能
に 

勤
務
時
間
の
変
更
「８
時
始
業
、
通
年
も
」 

業
務
管
理
の
責
務
、
規
則
に
則
っ
た
対
応
を 

生
活
・
勤
務
に
重
大

な
影
響 

分
散
登
校
や
そ
の
後
の
感
染
対

策
を
と
っ
て
の
通
常
活
動
再
開
に

伴
い
、
授
業
時
間
確
保
の
取
り
組

み
や
始
業
前
か
ら
の
検
温
、
健
康

観
察
が
現
場
に
求
め
ら
れ
、
教
職

員
は
「
新
た
な
業
務
」
を
担
い
な

が
ら
、
長
引
い
た
休
校
を
取
り
戻

す
授
業
や
生
徒
対
応
に
お
わ
れ
て

い
ま
す
。 

 

こ
の
中
で
い
く
つ
か
の
学
校
で

は
、
出
勤
時
間
を
８
：
０
０
か
ら

に
変
更
す
る
学
校
が
見
ら
れ
ま
し

た
。 し

か
し
一
方
で
は
、
分
散
登
校

期
間
中
に
、
逆
に
「
生
徒
の
登
校

時
間
を
３
０
分
遅
ら
せ
る
」
学
校

も
あ
り
、
育
児
や
介
護
中
の
職
員

に
と
っ
て
も
無
理
な
く
勤
務
を
続

け
ら
れ
た
例
も
あ
り
ま
す
。 

出
勤
時
間
を
変
更
し
た
学
校
の

多
く
は
、
子
ど
も
へ
の
対
応
の
必

要
か
ら
、
８:

０
０
出
勤
へ
の
変
更

を
求
め
た
た
め
、
育
児
や
介
護
中

の
職
員
、
服
務
に
つ
い
て
の
知
識

が
十
分
で
は
な
い
こ
と
も
あ
り
、

困
惑
し
な
が
ら
も
無
理
を
し
て
出

勤
す
る
例
も
見
ら
れ
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
変
則
的
な
分
散
登
校

求
め
ら
れ
る
事
前
の
説

明
と
理
解 

勤
務
時
間
を
定
め
た
規
則
で
は
、

勤
務
時
間
を
８
：
３
０
～
１
７
：
０

０
と
し
つ
つ
も
、
「
学
校
運
営
上
の

必
要
」
か
ら
、
校
長
が
変
更
で
き
る

と
し
て
い
ま
す
が
、
「
あ
ら
か
じ
め

相
当
の
期
間
を
お
い
て
周
知
さ
せ

る
も
の
と
す
る
」
と
も
規
定
さ
れ
て

い
ま
す
。 

勤
務
時
間
の
変
更
は
教
職
員
の

生
活
や
勤
務
の
継
続
の
上
で
甚
大

な
影
響
を
与
え
る
も
の
で
す
。 

そ
の
点
か
ら
も
、
「
相
当
の
期
間

を
お
い
て
周
知
」(

１
週
間
程
度
前

に)

す
る
も
の
で
あ
り
、
様
々
な
ケ

ー
ス
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
事
前

の
十
分
な
説
明
や
理
解
を
得
る
取

り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
は
ず
で
す
。 

知
識
や
管
理
職
に
申
し
出
る
「
勇

気
」
の
な
い
職
員
は
無
理
を
し
て
勤

務
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
声
も

聞
か
れ
ま
す
。 

ま
た
、
８
：
０
０
出
勤
と
い
う
３

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
・
規
則

の
業
務
管
理
の
責
務
を 

市
教
委
へ
要
望
、
対
応

を
求
め
る 

教
員
免
許
更
新
期
限 

 
 

コ
ロ
ナ
で
最
長
２
年
延
長 


